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Aus einer Elterninitiative entstanden, bekennen sich
die Lebenshilfen Helmstedt-Wolfenbuttel und Ostfalen
gGmbH bis heute zu einem uneingeschrankten Recht auf
Teilhabe und Mitwirkung am gesellschaftlichen Leben.
Zu unseren Einrichtungen im Fachbereich Kinder und
Familie der Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbuttel zdhlen
Frahfordereinrichtungen, Integrative Krippen, Regel-und
Integrationskindergarten, Sprachheilkindergarten sowie
Heilpddagogische Kindergarten. Die Lebenshilfe Ostfa-
len betreut Kinder in einer Frihforderstelle und Integ-
rativen Kindertagesstatten. In unseren Einrichtungen
stehen der Mensch und der Schutz der uns anvertrauten
Kinder im Mittelpunkt. Wir begegnen allen Menschen
mit Wertschatzung. Diese Wertschatzung ist verbun-
den mit Respekt, Wohlwollen, Anerkennung und drickt
sich in Zugewandtheit, Interesse, Aufmerksamkeit und
Freundlichkeit aus.

Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der
Arbeit in unserem Fachbereich Kinder und Fami-
lie. Die Tageseinrichtungen, Frihfordereinrichtun-
gen, ambulanten Dienste und begleitenden Dienste
wie der Psychologische Dienst, Bewegungsange-
bote, etc., sind Orte fur Kinder, an denen eine Kul-
tur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird.
Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung ge-
geniber jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes Kind hat
das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die freie
Entwicklung sowie Entfaltung seiner Personlichkeit. Fir
alle Mitarbeitenden und padagogischen Fachkrafte er-
gibt sich aus dem Recht auf eine gewaltfreie Erziehung
ein Schutzauftrag. Unser Fachbereich Kinder und Familie

leistet dabei einen zentralen Beitrag.

Unser einrichtungsspezifisches  Kinderschutzkonzept
beschreibt MaBnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenzliberschreitendem Verhalten, vor physischer, psy-
chischer und sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb der
Einrichtung als auch im persénlichen Umfeld des Kindes.
Unser Ziel ist die Pravention von und Intervention bei
Kindeswohlgefahrdung. Die padagogischen Fachkréfte
sollen soweit sensibilisiert werden, dass sie frihzeitig
Anzeichen fur eine Gefahrdung des Kindes im familia-
ren Umfeld wahrnehmen und daraufhin professionell
reagieren. Zudem sollen die padagogischen Fachkrafte
hinsichtlich ihrer eigenen padagogischen Arbeit inner-
halb der Einrichtung und der ihrer Kolleg:innen sensibi-
lisiert werden, sodass auch hier frihzeitig Grenzverlet-
zungen erkannt und verhindert werden.

Wirksamer praventiver Kinderschutz beinhaltet Schutz,
Férderung und Beteiligung aller Kinder. Diese Haltung
leben wir in unseren Einrichtungen und sie stellt das
oberste Gut unserer padagogischen Handlungen dar, zu
welcher wir auch alle an der Férderung der Kinder betei-
ligten Personen anhalten.

Kinderschutz bedeutet jedoch auch eine aktive Zusam-
menarbeit mit Eltern. Wir unterstitzen insbesondere
auch jene Eltern, denen es nicht oder nicht immer ge-
lingt, ihrer Fursorge und ihrem Schutzauftrag gegeniber
ihrem Kind nachzukommen oder dieses angemessen zu
férdern. Wir setzen auf eine offene Atmosphéare, Kom-
munikation und Transparenz. Durch Elternnachmittage
und -abende, regelmaBige Entwicklungsgesprache,
gemeinsame Feste sowie spezielle Angebote fur Eltern
wird versucht, Barrieren und Hemmnisse abzubauen und
somit ein zugadngliches Hilfesystem auf der Basis von

Vertrauen und Wertschatzung zu schaffen.
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Entstanden aus einer Elterninitiative
bekennen wir uns bis heute zum unein-
geschrankten Recht auf Teilhabe und
Mitwirkung am gesellschaftlichen Leben.
Wir handeln im Sinne der UN-Behinder-
tenrechtskonvention. In unseren Einrich-
tungen steht der Mensch im Mittelpunkt.

Kostbarkeiten

Gemeinsame Grundwerte verbinden uns.
Wir begegnen allen Menschen mit
Wertschatzung, da es fir uns normal ist,
verschieden zu sein. Diese Wertschat-
zung ist verbunden mit Respekt, Wohl-
wollen, Anerkennung und driickt sich

in Zugewandheit, Interesse, Aufmerk-
samkeit und Freundlichkeit aus. Unser
Handeln ist in allen Bereichen
transparent und zuverlassig.

Kleinkariert

Wir setzen uns hohe Qualitatsanspriche.
Diese zeigen sich in einer hohen fachli-
chen Kompetenz der Mitarbeiter/innen,
einem umfangreichen Fortbildungsange-
bot, einer hohen Personalbindung und
einer guten Ausstattung der Einrichtun-
gen. Durch ein lebendiges Qualitatsma-
nagement wird unser Handeln zielgerich-
tet, einheitlich, transparent und nach-
vollziehbar. Wir sind nach 1SO 9001 und
AZAV zertifiziert und Gbernehmen die
fachliche sowie soziale Verantwortung
fur unser Handeln.

Durch eine Vielzahl von Angeboten bie-
ten wir individuelle Hilfen zur Férderung
der selbststandigen, selbstbestimmten
Teilhabe. In unserer Arbeit legen wir
groBen Wert auf Vernetzung und Ko-
operation. Wir verstehen uns zudem als
Vermittler/innen und leisten mit unserer
Arbeit einen wichtigen Beitrag zum Ab-
bau von Angsten und Vorurteilen.

LEBENSHILFE )
HELMSTEDT-WOLFENBUTTEL
& OSTFALEN

Unsere Leistungen umfassen ein breites
Angebot fur Kinder und Erwachsene in
den Bereichen Frihférderung, Krippe,
Kindergarten, Wohnen, berufliche Bil-
dung, Arbeit, familienunterstitzender
Dienst und Freizeit. Bei der Erweiterung
unserer Leistungen achten wir auf die
Weiterentwicklung inklusiver Angebote,
z.B. integrative Kindertagesstatten,
selbststandiges Wohnen, berufliche

Wegweiser

Jeder Mensch soll selbst bestimmen
konnen, wie er lebt. Wir unterstitzen
Kinder und Erwachsene mit Behinde-
rung bei der Erreichung grétmaoglicher
Selbststandigkeit, Selbstbestimmung und
uneingeschrankter Teilhabe im Rahmen
ihrer individuellen Moglichkeiten. Da der
Bedarf ganz unterschiedlich ist, bieten
wir so viel Hilfe wie nétig und so wenig
Hilfe wie mdglich. Wir arbeiten nach
fachlichen Methoden und padagogi-
schen Handlungskonzepten. MafBstab
fir unser Handeln ist das individuelle
Wohlbefinden.

Wie die Gesellschaft insgesamt unterliegt
auch die Lebenshilfe einem standigen
Wandel. Wir greifen soziale und gesell-
schaftliche Veranderungen auf, machen
sie zu unserem Auftrag und entwickeln
unsere vielfaltigen Angebote kontinuier-
lich weiter. Unser Auftrag ist Inklusion!

Bunte Tute

Bildung oder Beschaftigung auBerhalb
der Werkstatten. Aktuell beschaftigt uns
u.a. die Erweiterung unserer Angebote
far Senior/inn/en, fir Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen, Menschen mit
sozial-emotionalen Besonderheiten
sowie fur pflegebedurftige Menschen.

Wir bringen unser ganzes Wissen und
unsere groBBe Erfahrung ein, Menschen
mit Behinderung und ihre Angehérigen
in allen Lebensphasen zu unterstiitzen
und zu begleiten. Dabei liegt das Haupt-
augenmerk auf Hilfe zur Selbsthilfe. Aus-
grenzung und Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, der Herkunft, sexueller
Orientierung, Religion, Behinderung und
jede Form der Gewalt lehnen wir ab. Bei
uns arbeiten Menschen mit Behinde-
rung und angestellte Mitarbeiter/innen,
der ehrenamtliche Vorstand sowie die
Angehdrigen eng und vertrauensvoll
zusammen.



3. Rechtliche Grundlagen

3.1 UN-Kinderrechtskonvention

Das Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes der verabschiedet und trat 1992 in Deutschland in Kraft.
Vereinten Nationen, die UN-Kinderrechtskonvention, Die UN-Kinderrechtskonvention wird durch drei Fa-
hélt eigene Rechte fir Kinder fest. Sie wurde 1989 kultativprotokolle erganzt, die Deutschland ratifi-
von der Generalversammlung der Vereinten Nationen ziert hat. Gepragt ist sie von vier Grundprinzipien:

Grundprinzipien der UN-Kinderrechtskonvention

Diskriminierungsverbot
(Recht auf Gleichbehandlung,

Art. 2 Abs. 1)

Recht auf Leben und personliche
Entwicklung (Art. 6)

Kindeswohls (Art. 3 Abs. 1)

Recht auf Beteiligung, Beriick-
sichtigung des Kindeswillens (Art. 12)

Die Beziige zwischen Einrichtun-
gen des Fachbereiches Kinder
und Familie sowie der UN-Kin-
derrechtskonvention sind viel-
faltig und betreffen zahlreiche
Kinderrechte. Neben den vier
Grundprinzipien sind in besonde-
rer Weise die Artikel 18, 19, 28,
29 und 31 wichtig.

(siehe Abbildung) Kinderrechte im Elementarbereich

....8....................................



3.2 Gesetzliche Grundlagen zur Starkung von Kinderrechten und
allgemeine relevante Gesetze

§ 1631 Abs. 2 BGB

§ 1 Abs. 1 SGB VI

§ 1 Abs. 3 SGB VIl

..................................9.....1



§ 8a SGB VI

§ 8b SGB VIII

§ 22a SGB VI

BE=
B=
a=

§ 45 Abs. 2 Nr.4 SGB VIl

....10....................................



§ 45 Abs. 3 SGB VIII

§ 79a SGB VI

..................................11.....1



12

Mitarbeitende sind grundsatzlich Gber ihre Schweige-
pflicht und den Datenschutz zu informieren und darauf
zu verpflichten. Bezlglich des Umgangs mit personen-
bezogenen Daten (insbesondere Foto- und Filmaufnah-
men) ist mit den Eltern schriftlich zu klaren, was zu wel-
chem Zweck in der Einrichtung erhoben, erstellt, wozu
verwendet und ggf. weitergegeben wird. Soweit dem
Trager bzw. den von ihm beschéftigten Fachkréften zur
Sicherstellung des Schutzauftrags Informationen be-
kannt werden oder ermittelt werden mussen und die
Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung
des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die
Wahrnehmung dieser Aufgabe einschréankenden daten-

schutzrechtlichen, Vorbehalte.

.Kinder als Trager eigener Rechte anzusehen, hat Kon-
sequenzen nicht nur fur staatliches Handeln, sondern fur
alle Personen und Organisationen, die mit Kindern und
fur Kinder tatig sind. Eine Konsequenz besteht darin,
die Orientierung an den Rechten des einzelnen Kindes
und von Kindern insgesamt als inneren Kern des Leitbil-
des von Organisationen zu betrachten, die mit Kindern
arbeiten.

Weiterhin geht es darum, samtliche Konzepte an den
Rechten der betroffenen Kinder auszurichten und bei
den Fachkraften eine kinderrechtsorientierte Haltung zu
fordern.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem
Zweck Ubermittelt oder genutzt werden dirfen, zu dem
sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1
Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelun-
gen des § 64 und § 65 SGB VIl zu beachten. Bei der
Hinzuziehung einer "Insoweit erfahrenen Fachkraft"
ist die Anonymisierung der Falldaten, soweit moglich,
zu beachten. Kommen der Trager und das Personal im
Rahmen einer Gefdhrdungseinschatzung zu dem Ergeb-
nis, dass eine Gefahrdung des Kindes vorliegt und diese
nicht anders abgewendet werden kann, sind sie befugt,
das Jugendamt Uber den Vorfall mit den entsprechen-

den Daten zu informieren.

Fur diesen Prozess der Neuorientierung hat sich der
Begriff des Kinderrechtsansatzes (Child Rights-Based
Approach) etabliert.” (Maywald 2014:15)

Der Kinderrechtsansatz beruht auf vier Prinzipien:
Universalitat, Unteilbarkeit, Kinder als Rechtstrager und
Erwachsene als Verantwortungstrager.



Grundprinzipien des Kinderrechtsansatzes (Maywald 2014:15)

Universalitat

Unteilbarkeit

Kinder als
Rechtstrager

Erwachsene als

Verantwortungs-
trager

Kennzeichnend fur den Kinderrechtsansatz ist weiter-
hin, dass nicht nur nach den Bedirfnissen, sondern
gleichzeitig auch nach den Rechten von Kindern gefragt
wird. Bedurfnisse sind subjektiv und situationsabhangig.
Rechte der Kinder sind objektive, von einzelnen Situati-
onen unabhdngige Anspriche. Der Kinderrechtsansatz
zielt auf die umfassende Umsetzung der Rechte von Kin-
dern, auf Basis der UN-Kinderrechtskonvention, ab. Er
nimmt sowohl deren individuelle Situation als auch die

sie umgebenden gesellschaftlichen Einheiten wie Familie,
Gemeinwesen, Nation und Weltbevolkerung in den Blick.
Ein am Kinderrechtsansatz ausgerichtetes Handeln zeigt
sich in allen Handlungsschritten von Personen und Orga-
nisationen, z.B. in der Analyse der Ausgangssituation, der
Planung, Durchfihrung und Verlaufskontrolle von MaB-
nahmen sowie in deren Evaluation.

.................................13‘...
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4. Kindeswohlgefahrdung

Das Kindeswohl ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, der
das gesamte Wohlergehen eines Kindes umschreibt. Der
Gesetzgeber nennt als Anhaltspunkte das korperliche,
geistige sowie seelische Wohl des Kindes. Ob und in
welchem Ausmal eine Gefahrdung des Kindes vorliegt,
muss in der Praxis individuell geprift werden.

Unser wichtigstes Anliegen muss sein, das Kindeswohl in
unseren Einrichtungen dauerhaft sicherzustellen. Kindes-
wohlgeféhrdungen oder Verdachtsfalle missen ange-
messen begleitet und aufgearbeitet werden. Das gesamte
Spektrum maoglicher Gefahrdungsrisiken muss evaluiert
werden, um einen prdventiven und intervenierenden
Kinderschutz in unseren Einrichtungen zu gewahrleisten.

Der Begriff Kindeswohlgefahrdung wurde vom Bundesgerichtshof folgendermafen konkretisiert:

Eine Kindeswohlgefdhrdung im Sinne des § 1666 | BGB liegt vor, wenn eine gegenwartige, in einem solchen

MaB vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der weiteren Entwicklung der Dinge eine erhebliche Scha-

digung des geistigen oder leiblichen Wohls des Kindes mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten

ist. An die Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts sind dabei umso geringere Anforderungen zu stellen, je
schwerer der drohende Schaden wiegt. (Bundesgerichtshof, Beschluss v. 23.11.2016 — XIl ZB 149/16)

Jede Handlung oder Serie von Handlungen von Miss-
handlung oder Vernachlassigung durch einen Erzie-
hungsberechtigten oder einer anderen Betreuungs-
person, die zu einem potenziellen Schaden oder einer

drohenden Schadigung eines Kindes fuhrt, stellt eine

Kindeswohlgefahrdung dar. Kindeswohlgefahrdung
lasst sich in die Bereiche Misshandlungen/ Missbrauch
(Handlungen) und Vernachlassigungen (Unterlassungen)
aufteilen.

(Leeb et al. 2008)




Jeder Mensch hat grundlegende Bedurfnisse, die bereits
im Jahr 1943 von Abraham Maslow (Mitbegrinder der
Humanistischen Psychologie) anhand der Bedurfnispyra-
mide beschrieben wurden. Die klassischen funf Ebenen

umfassen Physiologische Bedirfnisse, Sicherheitsbe-
durfnisse, soziale Bedurfnisse, Individualbedirfnisse so-
wie die Selbstverwirklichung.

Selbst-
verwirklichung

Individual-

bedurfnisse
(Wertschatzung, Erfolg,
Anerkennung)

Soziale Bedurfnisse
(Liebe, Zuneigung, soziale Anerkennung,
Zugehorigkeit)

Sicherheitsbedurfnisse
(Schutz, Stabilitat, Geborgenheit, Struktur, Grenzen,
Angstfreiheit, Regeln, Gesetze)

Physiologische Bedurfnisse
(Grund- oder Existenzbedurfnisse, z.B. ausreichend
Nahrung, Warme etc.)

(Abbildung in Anlehnung an https://de.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow#Bed%C3%BCrfnispyramide_nach_Mas-

low, letzter Zugriff am 28.06.2023 um 10:29 Uhr)

Zu den kindlichen korperlichen Grundbeddrfnissen ge-
horen beispielsweise genug Nahrung und Flissigkeit,
ein regelmaBiger Schlaf-Wach-Rhythmus, Kérperpflege,
Gesundheitsfursorge, Kérperkontakt, Kleidung und Ob-
dach. Kinder brauchen nicht nur Schutz vor Gewalt, son-
dern auch Schutz vor Gefahren und Krankheiten. Dies
kann beispielsweise durch Kleidung geschehen, die dem
Wetter angemessen ist, durch Aufsicht oder durch regel-
maBige arztliche Untersuchungen.

DarUber hinaus haben Kinder soziale und emotionale
Beddrfnisse. Kinder brauchen die Fursorge von verlass-
lichen Bezugspersonen. Insbesondere Sauglinge und

Kleinkinder sind auf Personen angewiesen, die ihre Sig-
nale verstehen und angemessen darauf reagieren. Kin-
der brauchen und verdienen Liebe, Respekt und Aner-
kennung. Sie bendtigen Wertschatzung und emotionale
Verbundenheit und sie mdchten sich als wichtigen Teil
einer Gemeinschaft erleben.

Ebenso gehort das Bedirfnis nach Kompetenz und
Selbstbestimmung dazu. Kinder haben ein Recht auf
Bildung und Aktivitat. Sie brauchen Férderung und Er-
mutigung, um eine eigene ldentitdt auszubilden, um
selbststandig zu werden und den Glauben an sich selbst
zu entwickeln.
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Zu Kindesmisshandlungen werden korperliche und
seelische Misshandlungen sowie sexueller Missbrauch
gezahlt.

Misshandlungen sind Worte oder offenkundige Hand-
lungen, die einem Kind potenziellen Schaden zuflgen
oder drohende Schaden verursachen. Kindesmisshand-
lungen sind unabsichtlich, beispielsweise bei Drogenein-
fluss oder Psychosen, aber auch absichtlich und vorsatz-
lich, demzufolge kann die Schadigung eines Kindes eine
beabsichtigte oder unbeabsichtigte Folge sein.

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern
oder Jugendlichen ist jede sexuelle Handlung, die an
oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren Willen
vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder die

Taterin nutzt dabei ihre Macht- und Autoritatsposition
aus, um eigene Beddrfnisse auf Kosten Minderjahriger
zu befriedigen.

Unterlassungen sind das Versaumnis, fur die grundle-
genden korperlichen, emotionalen oder erzieherischen
Bedurfnisse eines Kindes zu sorgen oder ein Kind vor
Schaden oder potenziellem Schaden zu schatzen. Der
Schaden, der fir das Kind entsteht, kann auch hier ent-
weder beabsichtigt oder unbeabsichtigt sein. Unterlas-
sungen (Vernachlassigungen) lassen sich in unterlassene
Fursorge und unterlassene Beaufsichtigung unterteilen.
Haufig existieren mehrere Formen der Misshandlung ne-
beneinander. Einen zusammenfassenden Uberblick tber
Formen und Beispiele der Kindeswohlgefahrdung bietet
die folgende Abbildung Kindeswohlgefahrdung.

Kindesmisshandlungen
(Handlungen)

) . Psychische
Korpe‘rhche/ (emotionale/
Physische seelische)

Misshandlung Misshandlung

Kindeswohlgefdahrdung

Sexueller
Missbrauch

Vernachlassigungen
(Unterlassungen)

Aktiv: wissentliche Handlungsverweigerung
Passiv: Mangel an Einsicht oder fehlende
Handlungsmaoglichkeiten, Nichtwissen

Unterlassene
Firsorge

Unterlassene
Beaufsichtigung

(Gezielte Anwendung
von Gewalt gegen ein
Kind, welche zu kor-
perlichen Verletzungen
fuhrt oder das Potential

( Terrorisieren (z.B. Drohun-
gen des Verlassens)

o Isolieren (z.B. Einsperren,
Entzug des Zugangs zu
sozialen Kontakten oder

etc. e Verweigern emotio-

Jede sexuelle Handlung an /
mit einem Kind, gegen seinen
Willen oder der es aufgrund
korperlicher, psychischer,
kognitiver oder sprachlicher

Unzureichende
Beaufsichtigung

Physische
Vernachléssigung

dazu hat. zu gleichaltrigen Kindern) Unterlegenheit nicht (mangelnde Erndhrung, un-  Aussetzung in
¢ Feindselige Ablehnung wissentlich zustimmen kann. zureichende Pflege und einer gewalttitigen
e Priigeln (z.B. BeSChir_ﬂPf?”. Verspot- Hygiene, Obdach, Umgebung
e Verbriihen ten und Erniedrigen) ¢ Beldstigung Kleidung) « nachlassiger
e Unterkiihlen ¢ Ausnutzen (fur die ¢ Masturbation « Emotionale Schutz vor
e Wiirgen eigenen Bedurfnisse des ¢ Verkehr (orale, anal, Vernachlassigung (nicht Gefahren
e Schiitteln Erwachsenen) genital) hinreichendes oder standig
.

¢ sexuelle N6tigung
¢ \Vergewaltigung

¢ sexuelle Ausbeutung
(z.B.durch Einbeziehung
von Minderjahrigen in

pornographische Aktivi-
taten und Prostitution)

wechselndes
Beziehungsangebot
¢ (Zahn-) Medizinische
Vernachléssigung
¢ Kognitive und erzieherische
Vernachlassigung (zu wenig
Anregung / Férderung der
motorischen, geistigen,
emotionalen und sozialen
Fahigkeiten)

naler Zuwendung oder
Aufmerksamkeit
(z.B. Liebesentzug)
o Uberforderung (unan-
gemessene Erwartungen

Aktiv: meint Handlungen
Passiv: meint Unterlassungen

(Abb. nach Leeb et al. 2008)
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Mit Grenzverletzung ist ein meist einmaliges oder ge-
legentliches unangemessenes Verhalten gegeniber
Kindern gemeint. Grenzverletzungen geschehen meist
spontan und sind ungeplant. Die Grenzen innerhalb
des jeweiligen Betreuungsverhaltnisses werden da-

bei Uberschritten. Im padagogischen Alltag lassen sich

Beispiele fur Grenzverletzungen:

Grenzverletzungen nicht immer vermeiden (z.B. durch

unbeabsichtigte BertGhrungen oder Bemerkungen)
und kénnen in der Regel korrigiert werden. Grenzver-
letzungen kénnen auch durch Kinder untereinander

geschehen.

. abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht wieder so an”)

. abwertende Kérpersprache (z.B. das Kind abfallig und bdse ansehen)

o im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern abwertend sprechen

o Kind stehen lassen und ignorieren
J Kind ungefragt auf den SchoB ziehen

. Sarkasmus und Ironie

J tréstende Umarmung, obwohl das dem Kind unangenehm ist

Grundsatzlich sollte zwischen einer unbeabsichtigten und einer beabsichtigten (bzw. billigend in Kauf genommenen)

Grenzverletzung unterschieden werden.

Ursachen fir Grenzverletzungen kénnen z.B. sein:

. .Kultur der Grenzverletzungen” innerhalb einer Einrichtung

. fehlende bzw. unklare Leitungsstrukturen

o Fehlverhalten wird von Leitung nicht angesprochen oder sanktioniert

. nicht vorhandene Fehlerkultur, kein Reflektieren des (Fehl-)verhaltens

. Nichtbeachten von Grenzen zwischen beruflichem und privatem Kontext

J personliche Unzuldnglichkeiten (Unachtsamkeit, fehlende Sensibilitat, mangelnde

Reflexionsfahigkeit, ungenligende Kritikfahigkeit, fehlende Ubernahme von

Verantwortung flr das eigene Handeln etc.)

° Stresssituationen

. unzureichendes Fachwissen

Die Unangemessenheit des Verhaltens hangt neben den
objektiven Kriterien auch vom eigenen Erleben des be-
troffenen Kindes ab. Bei einer beabsichtigten Grenzver-
letzung ist es ein sehr schmaler Grat bis hin zu einem
Ubergriff. Absichtliches Ignorieren der Grenzen anderer
Menschen zeigt eine missachtende sowie respektlose

Haltung und kann die Grundlage fiir potentielle Uber-
griffe bilden. Werden solche Grenzverletzungen gedul-
det, kann sich eine Atmosphére entwickeln, in der beab-
sichtigte Grenzverletzungen hingenommen werden und
auch Kinder diese verachtende Haltung erlernen.
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Ubergriffe geschehen nicht zufallig oder aus Versehen,
sondern bewusst. Sie sind Ausdruck eines ungenlgen-
den Respekts, einer abschatzigen Haltung gegenlber
Kindern und eines grundlegenden Mangels. In Verbin-
dung damit steht eine gezielte Desensibilisierung zur
Vorbereitung eines Machtmissbrauches. Zudem wird

Beispiele fur Ubergriffe:

sich in der Einrichtung bewusst Uber die Grundsatze des
Tragers und dessen fachliche Standards (z.B. Leitbild, be-
reichstibergreifendes Fachkonzept, spezifisches Einrich-
tungskonzept, Selbstverpflichtung, Dienstanweisungen,
Ampel-Verhaltenskodex) hinweggesetzt.

(vgl. Lattschar, 2014:26)

o Herabwaurdigen, Vorfihren, Diskriminieren und BloBstellen des Kindes

o Kinder durch z.B. verbale Androhungen massiv unter Druck setzen

e korperliche Ubergriffe

] Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

J Separieren des Kindes, Kind vor die TUr stellen

. ZwangsmalBnahmen beim Futtern und Essen (z.B. Zwang zum Aufessen, nicht

aufstehen durfen)

. Zwang zum Schlafen

Die Gefahr fur Ubergriffe in Intitutionen steigt, wenn:

J im Vorfeld keine gute Pravention erfolgt ist

. Uberforderungssituationen nicht adaquat begegnet wird

] Verantwortliche ihrer Fursorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht

oder ungenltgend nachkommen

Ubergriffe von Erwachsenen auf Kinder miissen immer als
Machtmissbrauch angesehen werden, die eine trauma-
tisierende Wirkung auf die Kinder haben kénnen. Jegli-
cher Kontakt mit Kindern muss prinzipiell wertschatzend

und grenzachtend gestaltet werden. Weiterhin muss
sich der Kontakt an den kindlichen Bedirfnissen orien-
tieren und dem Alter des Kindes entsprechen.



Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt umfassen
jegliche Form von Korperverletzung, psychischer Ge-
walt, MaBnahmen des Freiheitsentzugs sowie alle Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung. Bei sexuali-
sierter Gewalt nutzen Erwachsene das Machtgefalle und
die Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse zum

Nachteil des Kindes zu befriedigen.

Bei unter 14-Jahrigen geht man grundsatzlich davon
aus, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen
kénnen. Sexuelle Handlungen sind somit immer als sexu-
elle Gewalt zu werten, selbst wenn, sich ein Kind damit
einverstanden erklart.

Beispiele fir strafrechtlich relevante Formen von Gewalt:

. anzlgliche Verwendung von Spielmaterial

J beleidigende oder entwiirdigende sexistische AuBerungen und Witze

. Exhibitionismus, sexuelle Handlungen vor dem Kind

. Fotografieren oder Filmen von Genitalien, Nacktaufnahmen

. Kind einsperren, fixieren
. Kind hinter sich herziehen
. Kind schlagen, treten, schitteln

J Kind verbal demutigen

o Kind vernachlassigen (z.B. Nahrungsentzug)

J Kind zum Schlafen oder Essen zwingen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen

hindern oder Essen gegen den Willen in den Mund schieben, festhalten)

J Kind, das gebissen hat, zurlickbei3en

. sexualisierte Berihrungen und Kisse

. sich vom Kind stimulieren lassen

. Streicheln von Genital- und Analbereich

J teilweise oder vollstandige Penetration mit Penis, Finger oder Gegenstanden

o Verletzung von Schamgrenzen

o Zeigen von pornografischem Material
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Zum Thema Kinderschutz gehéren auch Ubergriffe von
Kindern untereinander. Hierbei sind insbesondere der
padagogische Umgang mit diesem Verhalten und der
Schutz der betroffenen und Ubergriffigen Kinder ge-
fragt. Daflr ist es elementar wichtig herauszukristalli-
sieren, was der Grund des Ubergriffes war. Dies sollte
gemeinsam mit den Kindern und den Fachkraften in ei-
nem Gesprach erfolgen. Das Fehlverhalten des Kindes /
der Kinder wird gemeinsam besprochen sowie auch das
zukunftig gewdiinschte Verhalten. Generell zielen erfor-
derliche MaBnahmen niemals auf Bestrafungen ab, son-
dern auf Verhaltensanderungen. Fir den Umgang mit
den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder steht

Eindeutige Signale fir eine Kindeswohlgefédhrdung las-
sen sich nicht definieren. Daher ist es nicht immer leicht,
Kindeswohlgefahrdung wahrzunehmen. Jedes Kind re-
agiert anders und haufig wollen Kinder oder Jugendli-
che sich nicht anmerken lassen, dass es ihnen schlecht
geht. Hinzu kommen mangelnde Ausdrucksmaoglich-
keiten. Sie kénnen nicht erklaren, was ihnen fehlt oder
mit ihnen widerfahren ist. Viele Tater:innen sagen den
Kindern, dass sie selbst schuld an dem Missbrauch sind
oder dass es ein Geheimnis ist. Kinder haben Angst, dass
ihnen niemand glaubt. Thnen wird verboten, dariber
zu sprechen oder ihnen wird gedroht. Das macht den
Kindern noch mehr Angst und vergréBert ihre Schuld-
gefuhle. Einige Kinder kennen es gar nicht anders und

halten Missbrauch bzw. Vernachlassigung fur normal.

Transparenz an erster Stelle.

Uber wiederholt oder gezielt (ibergriffiges Verhalten von
Kindern im Vorschulalter sollte mit dem Psychologischen
Dienst der Lebenshilfe, einer "Insofern erfahrenen Fach-
kraft" oder einer Fachstelle beraten werden. Dies kénnte
ein Hinweis auf eine akute Gefadhrdung des Kindeswohls
entsprechend SGB VIII § 8a bei dem Ubergriffigen Kind
sein. Ein sexueller Ubergriff unter Kindern sollte pri-
mar als gewaltsamer Ubergriff interpretiert werden, da
bei Kindern noch keine ursachlich sexuelle Motivation
dahintersteht.

Gewdhnlich aber verhalten sich betroffene Kinder oder
Jugendliche auf die eine oder andere Art auffallig. Hau-
fig kommen mehrere Anzeichen zusammen, die dann
(gemeinsam) einen Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
nahelegen. Wird ein Kind beispielsweise geschlagen,
bekommt es blaue Flecken. Aber natirlich wurde nicht
jedes Kind, das mit blauen Flecken in die Einrichtung
kommt, geschlagen. Das zeigt schon, dass auch schein-
bar deutliche Anzeichen sich schnell als mehrdeutig he-
rausstellen kénnen. Schwieriger wird es noch bei Taten,
von denen Kinder keine sichtbaren Verletzungen davon-
tragen — und das ist viel haufiger der Fall. Pl6tzliche Ver-
haltensanderungen kénnen ein wichtiger Anhaltspunkt
sein.




Signale bei Kindern, die unsere Aufmerksamkeit wecken sollten:

o auffalliges Sozialverhalten (Aggressionen, Wutausbriche)

o Eindruck einer unzureichenden FlUssigkeits- und Nahrungszufuhr

J fehlende, aber notwendige arztliche oder therapeutische Vorsorge und

Behandlung

J haufig auftretendes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung,

vereinbarte Termine werden wiederholt nicht wahrgenommen

J Kinder ,versorgen” sich morgens allein

J korperliche oder seelische Krankheitssymptome, z.B. wieder Einnassen/Einkoten,

Angste, Zwénge

J Ruckzug

J standig verschmutzte/unangemessene Kleidung

. Suchtmittelmissbrauch bei Kindern/Jugendlichen

J unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an Orten, die nicht fur Kinder geeignet

sind

e Wesensveranderung

..................................21.00001
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Einzelne Anzeichen koénnen auch auf Verdnderungen
in der Lebenssituation (z.B. Trennung der Eltern, Tod
nahestehender Personen) zurlckzuflhren sein. Treten
sie aber gemeinsam immer wieder und scheinbar uner-
klarlich auf, gilt es die Ursachen zu kldren und entspre-
chende Schritte einzuleiten. Neben solchen Anzeichen
im Verhalten selbst, sind auch Risikofaktoren im sozialen
und familidren Umfeld maglich. Eltern, die selbst psy-
chisch oder chronisch erkrankt sind oder bei denen der
Verdacht auf Suchtmittelmissbrauch besteht, kénnen

mitunter nicht angemessen fir ihre Kinder sorgen. Auch
Einkommensarmut, Bildungsferne, eigene Missbrauch-
serfahrungen, geringe Frustrationstoleranz, hohe Stress-
belastung und/oder soziale Isolation der Familie sind
Faktoren, die Kindeswohlgefdhrdung begtinstigen kén-
nen. Gleichwohl kommen Falle von Misshandlung, Ver-
nachlassigung und sexualisierter Gewalt in allen sozialen
Schichten, Altersgruppen und familidren Verhaltnissen
vor.

J desorientierendes soziales Milieu oder schadigende soziale Abhangigkeiten

. Eltern mit Suchterkrankung oder mit psychischer, kérperlicher oder geistiger

Beeintrachtigung

J finanzielle oder materielle Notlage

. Gewalttatigkeiten und / oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der

Familie

] schadigendes Erziehungsverhalten durch Erziehungsberechtigte

. sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

o soziale und kulturelle Isolierung der Familie

J traumatisierende Lebensereignisse (z.B. Verlust von Angehdrigen, Unfalle)

o Umgang mit extremistischen Gruppierungen

o unzureichende oder unangemessene Entwicklungsférderung

. Wohnsituation unzureichend (z.B. Wohnung vermdillt, unzureichende Wohnflache,

Obdachlosigkeit)



5. Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Im Verdachts- oder Ereignisfall geben Notfall- und Krisenplane in den Einrichtungen Sicherheit. Ein zentrales QM-

|u

Dokument ist das Formular ,, Ablaufplan Kindeswoh
wohlgefdhrdung” M 17.

M 15 EL sowie die dazugehorige ,Checkliste Ablaufplan Kindes-

J M 15 EL: Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung,

insbesondere bei kérperlicher und seelischer Vernachlassigung und

Misshandlung sowie sexueller Gewalt an Kindern (nach § 8a SGB VIII)

° Checkliste (M 17) Prozessverlauf zum Formular M 15 EL

] einrichtungsiibergreifendes sexualpdadagogisches Konzept und

Gewaltschutzkonzept befindet sich im QM Handbuch

Je nach Landkreis stehen weitere Dokumente zur Verfigung, die zur Prozessdokumentation verwendet werden

kénnen.

Grundsatzlich miissen jegliche Informationen lber Verdachtsmomente, gefiihrte Gesprache, Telefonate,

die Abfolge der Ereignisse etc. nachvollziehbar schriftlich dokumentiert werden.

Sollte der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung beste-
hen oder ist es zu einer Kindeswohlgefahrdung in einer
Einrichtung gekommen, so ist jeder Mitarbeitende dazu
verpflichtet, sofort zu intervenieren und den Ubergriff
moglichst abzuwenden bzw. sofort zu beenden.
AnschlieBend hat unverziglich eine Meldung an die Ein-
richtungsleitung und Fachbereichsleitung zu erfolgen.
Das Geschehene ist im Formular DA 06 zu erfassen.
Zum Schutz des Kindes und des Mitarbeitenden, kann
eine sofortige Freistellung des Mitarbeitenden als MaB-
nahme angewandt werden.

Der Kinderschutzrat, bestehend aus einem unabhéangi-
gen Mitarbeitenden, der Kinderschutzfachkraft, dem
Psychologischen Dienst eines anderen Fachbereiches
der Lebenshilfen und der disziplinarischen Leitung, sollte

zeitnah einberufen werden. Ist die disziplinarische Lei-
tung selbst involviert, wird nach Organigramm der Or-
ganisation die ndchst hdhere Instanz hinzugezogen.
Die Konstellation des Rates ist so gewahlt, damit stets
eine objektive Bewertung des Vorfalls moglich ist und
keine personlichen Beziehungen bei arbeitsrechtlichen
Konsequenzen und RehabilitationsmaBnahmen, die Ent-
scheidungen beeinflussen kénnen. Der Rat entscheidet
Uber die InterventionsmaBnahmen, die Leitung Uber
die arbeitsrechtlichen Konsequenzen. Zudem muss die
Leitung die Eltern, das Team und die Geschaftsfihrung
Uber den Fall in Kenntnis setzen. Bei strafrechtlich rele-
vanten Grenzverletzungen ist eine Strafanzeige zu stel-
len und das o6rtliche Jugendamt zu informieren.
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Nachfolgend sind mogliche arbeitsrechtliche Konsequenzen aufgefihrt.

Eine Abmahnung ist die Androhung der Kiindigung bei Wiederholung des Zuwiderhandelns. In der Abmahnung wird
das Verhalten, welches sofort abzustellen ist, konkret benannt.

Eine Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich kann temporéar oder generell erfolgen. Sie kann eine geeignete MaB-
nahme sein, wenn eine Weiterbeschaftigung in dem eigentlichen Bereich nicht mehr zumutbar oder zu verantworten
ist.

Bei einem erheblichen schuldhaften Verhalten, kann es zu einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kommen. Dies
kann fristlos, auf Verdacht, verhaltensbedingt oder ordentlich erfolgen.

Besteht ein Verdachtsfall, so ist vom Kinderschutzrat der Fall vorbehaltslos zu priifen.

Dabei sind die Personlichkeitsrechte der beschuldigten Person bis zur abschlieBenden Klarung des Sachverhaltes zu
wahren.

Um eine beschuldigte Person zu schiitzen, kann eine voribergehende Freistellung vom Dienst eine geeignete MaB-
nahme sein. Uber alle Ergebnisse ist der Beschuldigte stets in Kenntnis zu setzen. Zudem wird dem Beschuldigten ein
Beratungsangebot durch den Psychologischen Dienst angeboten.

Kann nach sorgfaltiger Uberpriifung der Verdacht vollstandig ausgerdumt werden, so muss ein Rehabilitationsver-
fahren eingeleitet werden. MaBnahmen sind beispielweise, das Ergebnis der Uberpriifung dem Team und ggf. den
Sorgeberechtigten mitzuteilen, ein Beratungsgesprach oder Supervision anzubieten und ggf. eine Versetzung in einen
anderen Arbeitsbereich anzubieten. Ziel der Rehabilitation ist es, das Vertrauen zwischen der Person und dem Trager
und vor allem das Ansehen des Mitarbeitenden wiederherzustellen.

Gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Kindeswohles sind Informationen Uber Hinweise auf
Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstande, die
das leibliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes
gefahrden. Dies kann durch eine missbrauchliche Aus-
Gbung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung
des Kindes, durch unverschuldetes Versagen der Er-
ziehungsberechtigten oder das Verhalten eines Dritten
bestehen.

Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von der Einrichtung betreuten Kindes,
ist eine Gefdhrdungseinschatzung vorzunehmen. Daflr

wird eine ,Insoweit erfahrene Fachkraft” beratend hin-
zugezogen. Die Erziehungsberechtigten und das Kind
werden ebenfalls hinzugezogen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht gefédhrdet wird. Die
Fachkrafte wirken bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hin, wenn sie diese fir
erforderlich halten und informieren das Jugendamt, falls
die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
Der Psychologische Dienst der Lebenshilfe kann zudem
hinzugezogen werden und den Eltern ein Beratungsan-
gebot anbieten. Hierbei konnen die Eltern frei entschei-
den, ob sie dieses nutzen mochten oder nicht.



Die Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbuttel gGmbH hat im
Jahr 2023 begonnen, zusatzlich zu den bereits beste-
henden, vier Kinderschutzfachkrafte, zwei pro Standort,
auszubilden. Diese dienen in bei potentiellen Kindes-
wohlgefédhrdungen als direkte Ansprechpartner:innen,
welche beratend, fur den gesamten Fachbereich Kinder
& Familie sowohl in Helmstedt-Wolfenbuttel als auch

DANIELA GECKELER
Fruhférderung Helmstedt

KIRSTIN POHL

Projekt Seelenschaukel

Ostfalen, hinzugezogen werden. Zudem kdénnen sie
jederzeit bei Fragen rund um den Kinderschutz ange-
sprochen werden und auch in die jeweiligen Teams zu
einem Austausch eingeladen werden. Die Kinderschutz-
fachkrafte sind maBgeblich in der Fortschreibung und
Uberarbeitung des Kinderschutzkonzeptes beteiligt.

MELANIE YAZICI
Heilpadagogischer
Kindergarten Esbeck

NATALIE LUERSSEN
Wolfenbuttel
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6. Pravention

Die Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbuttel und Ostfalen
gGmbH haben in zahlreichen Dokumenten ihre ableh-
nende Haltung gegenlber Gewalt formuliert. Hierzu

zahlen das Leitbild, das Gewaltschutzkonzept und das

Bei der Personalauswahl legt die Lebenshilfe Helm-
stedt-Wolfenbuttel und Ostfalen gGmbH den Fokus auf
die Schutzkonzepte der Einrichtungen.

Im personlichen Vorstellungsgesprach ist die Haltung
des Tragers zum Schutz der zu Betreuenden ein we-
sentlicher Bestandteil und hierbei erfolgt die erste Ein-
schatzung der persénlichen Eignung des Bewerbenden
anhand der Kriterien des Tragers.

Neben der fachlichen Qualifikation und Methodenkom-
petenz von Bewerbenden spielen die personalen und
sozialen Schlisselkompetenzen in der Arbeit mit Men-
schen mit Behinderung und im kollegialen Umgang
eine zentrale Rolle. Wahrend die Fachkompetenz und
Methodenkompetenz in der Stellenbeschreibung um-
fangreich umrissen und anhand der Zeugnisse sowie
Arbeitsproben gut zu Uberprifen und durch Fortbildun-
gen leicht zu entwickeln bzw. zu erweitern sind, sind die
personalen und sozialen Schlisselkompetenzen deutlich
schwerer zu erfassen. Bestimmte Schlisselkompetenzen
sind in einem interdisziplindren, vielfaltigen und stetigen
Wandel unterworfenen Arbeitsumfeld Voraussetzung
far eine gelingende Tatigkeit. Da ausgereifte personale
und soziale Kompetenzen nur ungleich schwerer durch
Fortbildungen zu verandern sind, ist bei der Personalaus-
wahl gesondert darauf zu achten.

Kriterien sind im bereichstbergreifenden Fachkonzept
formuliert. Des Weiteren findet beim Auswahlverfahren
ein Hospitationstag statt, indem ein erster Eindruck im
Arbeitsumfeld zu den fachlichen, personalen und sozia-
len Kompetenzen gewonnen werden kann.

Kommt es zu einer Einstellung, so erfolgt eine Prifung
der personlichen Eignung durch die Vorlage eines erwei-
terten polizeilichen Fihrungszeugnisses gem. § 30 BZRG

sexualpadagogische Konzept. Daraus ergeben sich eine
Vielzahl konkreter MaBnahmen und Handlungsempfeh-
lungen. Diese werden im Folgenden aufgefuhrt.

sowie dessen regelmaBige Erneuerung nach funf Jahren.
Die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses ist ver-
pflichtend, es gibt keine Ausnahmen. Bei einer Verwei-
gerung der Vorlage kommt ein Arbeitsverhaltnis nicht
zustande.

Alle Mitarbeitenden und externen Dienstleister erhalten
eine Unterweisung unserer Selbstverpflichtung vor An-
tritt ihrer Tatigkeit bzw. vor Ausfihrung ihrer Dienstleis-
tung und mussen die Einhaltung mit ihrer Unterschrift
bestatigen.

In der ersten Arbeitswoche wird dem Mitarbeitenden
das Leitbild, das padagogische Konzept der Einrichtung
sowie das Kinderschutzkonzept vermittelt. Vor allem das
Kinderschutzkonzept ist ein fester Bestandteil der Einar-
beitung durch die Einrichtungsleitung und der zustandi-
gen Kinderschutzfachkraft.

Generell wird eine sechsmonatige Probezeit mit dem
neuen Mitarbeitenden vereinbart. Innerhalb der Probe-
zeit finden nach vier Wochen, drei Monaten und zum
Ende der Probezeit Beurteilungsgesprache statt. Die
Probezeit und die Gesprache dienen dazu, die bisherige
Zusammenarbeit zu reflektieren und einen Abgleich zu
unseren Personalauswahl-Kriterien zu erstellen.

Die neuen hauptamtlichen Mitarbeitenden werden au-
tomatisch fur das Seminar ,Die eigene professionelle
Rolle finden und starken” und die Unterweisung , Fach-
konzept in 100 Minuten” angemeldet. Beide Veran-
staltungen sind fur die hauptamtlichen Mitarbeitenden
verpflichtend.

Zudem hat sich die Lebenshilfe auf einheitliche Fih-
rungsleitlinien verstandigt.

Fuhrungsleitlinien beschreiben das Verstandnis von
Leitung und sind ein Teil der Unternehmenskultur.
Als Orientierung im Umgang miteinander, wurden



QualitatsmaBstabe und folgende verbindliche Grund- gepflegt. Es wird in klaren Strukturen gehandelt und an-

sgtze formuliert. hand des Leitbildes orientiert, zudem werden Lésungen
Es wird transparent und zuverldssig kommuniziert. geschaffen und es wird eine offene und ehrliche Fehler-
Es wird ein achtsames Selbst- und Zeitmanagement kultur gelebt.

Alle Mitarbeitenden und externen Dienstleister erhalten eine Unterweisung unserer Selbstverpflichtung vor Antritt
ihrer Tatigkeit bzw. vor Ausfihrung ihrer Dienstleistung und missen die Einhaltung mit ihrer Unterschrift

bestatigen. Die Unterweisung wird jahrlich wiederholt.

Die Arbeit mit Menschen mit geistiger, korperlicher oder seelischer Behinderung erfordert einen bewussten und pro-
fessionellen Umgang mit Verhaltensweisen, die personliche Nahe und Distanz betreffen.

In unserem Unternehmen gelten daher folgende Grundsatze:

. Ich begegne den von uns betreuten Menschen mit Respekt und Wertschatzung. Erwachsene in unseren
Einrichtungen werden in der Regel und nach Méglichkeit mit ,Sie” angesprochen.

o Ich pflege einen freundlichen Umgangston.

. Mein Umgang mit Menschen mit Behinderungen ist gepragt davon, dass niemand in der Mdglichkeit einge-
schrankt wird, seine Bedurfnisse und Meinungen zu duBern oder sich an Vertrauenspersonen zu wenden.

. Ich schadige niemanden in seinem Ansehen.

. Niemand wird von mir durch zugewiesene Aufgaben oder getatigte AuBerungen diskriminiert oder gedemiitigt.

. Ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst. Daher basiert mein Handeln auf Transparenz

und Authentizitat. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus oder missbrauche diese Position.

. Ich verhalte mich dadurch professionell, indem ich das Vertrauen der von mir zu betreuenden Menschen nicht
zur Vorteilsannahme nutze. Ich bevorteile bzw. benachteilige niemanden. Angebote zu privater Mithilfe,
Gefalligkeiten und Geschenke werden von mir nicht angenommen bzw. auch nicht unterbreitet. Ich tatige mit
den von mir betreuten Menschen keine Geschéafte, insbesondere finanzieller Art.

. Ich gestalte die Beziehungen zu allen betreuten Menschen professionell und bleibe in meiner beruflichen
Rolle. Dabei hilft mir, meine privaten Telefonnummern nicht an betreute Personen weiterzugeben oder mich
Uber die sozialen Netzwerke mit ihnen zu verbinden.

. Ich verpflichte mich, dass niemand von mir physischer oder psychischer Gewalt ausgesetzt wird.

3 Im Umgang mit Menschen mit Behinderungen wird von mir niemand durch Worte, Gesten oder Handlungen
sexuell belastigt. Ich respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrau-
ten Personen.

3 Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist, mit
entsprechenden disziplinarischen und ggf. strafrechtlichen Folgen. (z.B. StGB § 174 ff, StGB § 179)
. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass in meinem Arbeits- und Einsatzbereich

keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt maglich werden.

. Ich nehme Grenzlberschreitungen bewusst wahr und vertusche sie nicht. Ich spreche die Situation an
geeigneter Stelle offen an.

. Im Konfliktfall ziehe ich fachliche Unterstlitzung hinzu und informiere die Verantwortlichen. Dabei steht der
Schutz der Betroffenen an erster Stelle.

3 Ich férdere bei den mir anvertrauten Menschen ein gesundes Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung.
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Die fachlichen Anforderungen in Padagogik, Pflege
und Betreuung erfordern eine professionelle Ausein-
andersetzung mit der eigenen beruflichen Rolle sowie
den Themen Nahe und Distanz, Grenzachtung und
-wahrung. Dies gilt nicht nur fir Berufsanfanger oder

In Workshops wird das verbindliche, bereichsiber-
greifende Fachkonzept der Lebenshilfen Helmstedt-
Wolfenbittel und Ostfalen gGmbH vorgestellt. Im
Fachkonzept werden fur fachliches und padagogisches
Handeln verbindliche Standards im Sinne einer huma-
nistischen Padagogik / Psychologie formuliert. Das Fach-
konzept ist ein Bindeglied zwischen dem theoretischen
Leitbild und dem praktischen Arbeitsalltag. Es soll Orien-
tierung geben fur alltégliches padagogisches Handeln,

Weiter gibt es regelmaBige Belehrungen zum Leitbild
des Tragers, der Selbstverpflichtung und der Konzep-
tionen, welche als praventive MaBnahme zu verstehen
sind. In Team-Besprechungen ist das Kinderschutzkon-
zept regelmaBig Thema. Die Mitarbeitenden werden
regelmaBig Uber die Verfahrensabldufe und die Anhalts-
punkte informiert und somit sensibilisiert. Zudem ist
das kollegiale Reflektieren untereinander eine gewollte
MaBnahme, die fest zur Praventionsstrategie zahlt. Das
Kinderschutzkonzept wird jahrlich durch die Einrich-
tungsleitungen, den Kinderschutzfachkraften und dem
padagogischen Personal geprift und bei Bedarf ange-
passt, erweitert oder revidiert. Zudem wird regelma-
Big die getroffene Vereinbarung mit dem ortlichen Ju-
gendhilfetrager den Mitarbeitenden vorgestellt und die

In den Einrichtungen des Fachbereiches Kinder und Fa-
milie finden regelmaBig im multiprofessionellen Team
(u. a. padagogische Fachkraft, Motopadin, Logopadin,
Psychologischer Dienst, Fachkraft fur Unterstitzte Kom-
munikation,  Einrichtungsleitung) Fallbesprechungen
zu den zu betreuenden Kindern statt. Hierbei sind alle
Fachkrafte der Einrichtung anwesend, welche mit den
jeweiligen Kindern zusammenarbeiten und am Forder-

prozess beteiligt sind. In den Fallbesprechungen werden

Quereinsteiger. Die Auseinandersetzung stellt vielmehr
einen andauernden Prozess dar. Sie ist zudem Bestand-
teil von Schutzkonzepten zur Verhinderung von gewalt-
vollen Grenzverletzungen im beruflichen Alltag sowie
der eigenen Gesunderhaltung.

wenn es gilt, Einrichtungskonzepte zu schreiben bzw.
zu Uberarbeiten, Fort- und Weiterbildungen zu pla-
nen, methodische bzw. pdadagogische Entscheidungen
zu treffen sowie neue Mitarbeitende einzustellen und
einzuarbeiten. Neben einem theoretischen Input zum
humanistischen Menschenbild und der Vorstellung der
konkreten Ableitungen und Kriterien, erfolgt in Grup-
pen eine Fallbesprechung und der Austausch zu den pa-
dagogischen Standards.

Verfahrensablaufe besprochen. Anlassbezogen wird das
Kinderschutzkonzept im Rahmen von Fallbesprechungen
mit einbezogen. Eine weitere PréventionsmaBnahme
ist das Kinderschutzbasisseminar, welches im Rhyth-
mus von zwei Jahren als Inhouse-Schulung angeboten
wird. Anlassbezogen wird das Kinderschutzkonzept im
Rahmen von Fallbesprechungen mit einbezogen. Eine
weitere PraventionsmaBnahme ist das Kinderschutzba-
sisseminar, welches im Rhythmus von zwei Jahren als
Inhouse-Schulung angeboten wird.

bestimmte Fragestellungen zu den Kindern beantwor-
tet, Unterstitzungsmoglichkeiten und der aktuelle
Entwicklungsstand besprochen. Bei regelmaBigen kolle-
gialen Fallbesprechungen kann zudem das gesamte Team
der Einrichtung, bei expliziten Fragestellungen oder der
Suche nach weiteren Unterstitzungsmaoglichkeiten, hin-
zugezogen werden. Auch gruppenibergreifende Unter-
stltzungsangebote werden hierbei besprochen.



In all unseren Einrichtungen wird ein Beratungsange-
bot des Psychologischen Dienstes vorgehalten. Das Be-
ratungsangebot des Psychologischen Dienstes richtet
sich hierbei sowohl an die Mitarbeitenden im Hinblick
auf Fragen des Kindes betreffend aber auch hinsicht-
lich Fragen um den eigenen Umgang mit bestimmten
oder schwierigen Situationen. AuBerdem koénnen El-

tern das Beratungsangebot nutzen, um sich hinsichtlich

bestimmter Fragestellungen beraten und informieren
zu lassen. Der Psychologische Dienst bietet zudem be-
sondere Férderangebote flr bestimmte Kinder an, da
Kinder seelisch stark zu machen einen zentralen Beitrag
zur Gewaltpravention darstellt. AuBerdem werden Tes-
tungen hinsichtlich der kognitiven Leistungsfahigkeit im
Hinblick auf die Schule durchgefuhrt.
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Bei der einrichtungstibergreifenden Verhaltensampel
handelt es sich um eine praventive SchutzmaBnahme.
Sie dient dazu Standards zu formulieren, um Gewalt und
Machtmissbrauch zu verhindern. In der Zusammenarbeit
und der Arbeit mit Menschen kann es zu unbeabsich-
tigten oder beabsichtigten Ubergriffen kommen. Fir
Kinder und Menschen mit Beeintrachtigung besteht ein
héheres Risiko von Grenziiberschreitungen, Ubergriffen

zum Schlafen, Essen, Trinken, Toilettengang zwingen

Machtmissbrauch (Manipulation)
fotografieren mit privaten, digitalen Medien
bevorzugen einzelner Kinder

© N O VA WN =

Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe

9. Mitnahme von Kindern und Jugendlichen im eigenen PKW
10. Kinder zur Geheimhaltung unseres Verhaltens animieren
11. keine Sonnenbrillen bei direkter Ansprache des Kindes tragen

ausuiben von seelischer, kérperlicher und/oder sexualisierter Gewalt

private Geld- und materielle Geschenke, die nicht im Arbeitszusammenhang stehen
unerwinschte Bertihrungen oder korperliche Annahrungen, insbesondere in

und Gewalt betroffen zu sein. Diese Situationen kdnnen
jedoch durch eine konsequente Pravention verringert
werden. In der Verhaltensampel werden Verhaltenswei-
sen griinem (padagogisch richtigem) Verhalten, gelbem
(padagogisch kritischem und fur die Entwicklung nicht
férderlichem) Verhalten und rotem (pddagogisch fal-
schem bis strafbarem) Verhalten zugeordnet.

Grundbeddrfnisse verweigern (Essen, Trinken, Schlafen, Toilettengange)

verboten

12. unangemessene Kleidung (bspw. Busen nicht bedeckt, GesaB sichtbar)

1. kollektive Konsequenzen

persoénliche Gegenstéande als ErziehungsmaBnahme abnehmen

3. zum Schutz und zum Beruhigen begleitete Herausnahme aus
der Gruppe

4. bei groben RegelverstoBen sowie Selbst- und Fremdgefahr-
dung ggf. von Aktivitaten ausschlieBen und ggf. von den
Eltern abholen lassen

zum Selbst- und Fremdschutz festhalten

um Aufmerksamkeit zu erlangen, Stimme erheben

14. Rahmenbedingungen, Struktur und Hilfe bieten

10. regelméaBiges Reflektieren unseres padagogischen Handelns

11. Eltern als Expert:innen ihrer Kinder wahrnehmen und respektieren

12. partizipative Erarbeitung von transparenten, klaren und nachvollziehbaren Regeln und Konsequenzen
13. Beobachten und Dokumentieren, um die individuelle Entwicklung und Férderung zu unterstitzen

[ ]
° 1. Kinderrechte sind Grundlage unserer padagogischen Arbeit
2. frei von Diskriminierungen und Vorurteilen handeln
L4 3. ein verantwortungsbewusster Umgang mit Nahe und Distanz
° 4. gewaltfreie Kommunikation
° 5. Achtung und Wahrung individueller Bediirfnisse
6. transparentes Handeln
[ 7. altersgemaBe und entwicklungsférdernde padagogische Arbeit
P 8. gesetzliche Vorgaben einhalten
9. Wertschatzung, Respekt und Empathie
[ ]
[ J
[ J
[ J
[ J



Nahe und Distanz stehen in einem ausgewogenen Ver-
haltnis zueinander. Sowohl die Kinder als auch die Mitar-
beitenden haben hierbei ein Mitspracherecht. Auch die
emotionale und koérperliche Nahe stellen einen Teil des
Schutzkonzeptes in unseren Einrichtungen dar. Die kor-
perliche Kontaktaufnahme erfolgt nur als Antwort auf
die Bedurfnisse des Kindes. Bei alledem entscheidet aus-
schlieBlich das Kind, welche Form der korperlichen Néhe
es von Erwachsenen annehmen oder ablehnen méchte.

den Mitarbeitenden und den Kindern ist jederzeit zu
wahren. Kusse in jeglicher Form Uberschreiten dieses
professionelle Verhaltnis.

Die Verwendung von Kosenamen und Verniedlichun-
gen sind im Einvernehmen der Kinder grundsatzlich
gestattet. Dabei ist zu beachten, dass ausschlieBlich
geschlechtsneutrale sowie wertfreie Kosenamen und
Verniedlichungen verwendet werden.

Im nachfolgenden werden verschiedene Alltagssituatio-

Das professionelle Nahe-Distanz-Verhaltnis zwischen nen naher betrachtet.

Jedes Kind wird in unseren Einrichtungen persénlich und herzlich begriBt sowie verabschiedet. Auch die Eltern werden
personlich und herzlich begriBt und verabschiedet. Jedes Kind muss von den Eltern in der Bring- und Abholsituation
beim Personal an- bzw. abgemeldet werden.

Eltern sowie externe Besucher und Dienstleister haben keinen Zutritt zu den Kindertoiletten und Wickelrdumen. Auch
alle anderen Rdume, wie Gruppen- und Therapierdume, dirfen erst nach Ricksprache mit den Mitarbeitenden betreten
werden.

Den Besuchern steht eine Gastetoilette zur Verfligung.

Wenn Eltern in der Bring- und/oder Abholsituation ihr Kind zur Toilette begleiten, ist dies einem Mitarbeitenden mit-
zuteilen. Auch die Unterstitzung bei Pflegesituationen wie An- und Ausziehen und Eincremen, ist ausschlieBlich beim
eigenen Kind gestattet.

Eltern teilen den Mitarbeitenden mit, wenn ein anderes Kind Hilfe benétigt.

Wenn Eltern in der Einrichtung hospitieren, sind diese nicht mit den Kindern alleine zu lassen.

Externe Besucher mussen sich beim Betreten der Einrichtung bei einem Mitarbeitenden anmelden.

Beim Durchfihren von Reparaturen oder Reinigen von Raumen durch externe Firmen, sind die Kinder in keinem Fall mit
ihnen alleine zu lassen.

Externe Therapeuten / externe Dienstleister dirfen nur die ihnen zugewiesenen Raume nutzen.

Fach-, begleitende Dienste und interne Dienstleister der Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbittel und Ostfalen gGmbH sind
uns bekannt und die erweiterten Fiihrungszeugnisse liegen uns vor.

Bei Festen und Feiern mit externen Besuchern obliegt die Aufsichtspflicht den Eltern.

Unser Umgangston ist zu jeder Zeit respektvoll und héflich. Sprachliche AuBerungen, die wir verwenden, sind nicht
abwertend, herabwirdigend, diskriminierend oder ausgrenzend. Die Geschlechtsteile werden durch die Mitarbeiten-
den anatomisch korrekt und einheitlich benannt. In unseren Einrichtungen haben wir uns auf ,Penis” und ,Scheide”
geeinigt.

Zeigen Kinder das Bedurfnis, auf dem SchoB eines Mitarbeitenden sitzen zu wollen und ist dies auch fur den Mitarbei-
tenden in Ordnung, so wird es als legitim erachtet. Niemals geht der Impuls, ein Kind auf den SchoB zu nehmen, von
einem Mitarbeitenden aus. Dies gilt auch fir Situationen, in welchen das Kind getrostet wird.

Ein herzlicher und natlrlicher Umgang mit den Kindern ist fir uns sehr wichtig. Das in den Arm nehmen und Trosten
von Kindern ist selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses Bedtirfnis verbal oder auch nonverbal duBern.
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Das Wickeln ist eine sehr intime Situation, weshalb jedes Kind ein Recht darauf hat mitzuentscheiden, von welchem
Mitarbeitenden es gewickelt wird, sofern es die Personalsituation zuldsst. Die Kinder werden hauptsachlich von Fach-
personal gewickelt. Nach entsprechender Eignungsprifung kénnen auch Praktikant:innen und/oder FSJler das Wickeln
Ubernehmen. Zum Schutz der Privatsphare der Kinder findet das Wickeln in gesonderten Raumlichkeiten statt. Die Tur
wird hierbei jedoch nie verschlossen, aber angelehnt, um Blicke von auBen zu vermeiden. Zum einen wird somit die
Privatsphare des Kindes gewahrt und andererseits die Sicherheit der Kinder und der Mitarbeitenden.

Der gemeinsame Toilettengang entspricht in vielen Bereichen der natirlichen Entwicklung der Kinder. Ein wichtiger
Prozess in der kindlichen Entwicklung stellt das Erkennen der kdrperlichen Unterschiede zwischen Jungen und Madchen
dar und soll den Kindern nicht vorenthalten werden. Je nach Bedarf wird den Kindern beim Toilettengang Hilfe angebo-
ten. Hinsichtlich des hilfeleistenden Mitarbeitenden werden die individuellen Winsche der Kinder wahrgenommen und
berlcksichtigt sowie explizit erfragt. Bei Unterstlitzung des Toilettengangs kiindigt sich der Mitarbeitende sprachlich
an, sobald die Kabine betreten wird.

Die Kinder fuhren das Eincremen, beispielsweise mit Sonnencreme, mdéglichst eigenstandig durch. Durch die Mitarbei-
tenden wird eine alters- und entwicklungsentsprechende Hilfestellung angeboten. Es werden verbale und nonverbale
Signale der Kinder hinsichtlich der Wahl des eincremenden Mitarbeitenden respektiert.

Bei Anzeichen von einer Infektion des Kindes, Abgeschlagenheit, Midigkeit darf bei dem Kind Fieber gemessen wer-
den. Das Fiebermessen erfolgt nicht rektal, sondern tber die Stirn oder die Ohrmuschel. Hierbei ist das Kind verbal zu
begleiten und es gilt auf die Signale des Kindes zu achten.

Jedes Kind hat ein Recht auf Nacktheit, sofern dies temperaturbedingt nicht die Gesundheit des Kindes gefahrdet. Ein
Kind hat ebenfalls ein Recht darauf, Nacktheit abzulehnen. Die Entscheidung obliegt ausschlieBlich dem Kind. Die Mitar-
beitenden sind dazu angehalten, dass kein Gruppenzwang, auf einzelne Kinder bezuglich Nacktheit, ausgelbt wird. Die
Mitarbeitenden stellen sicher, dass das Gelande von Fremden nicht betreten wird und ggf. Beobachter dem Grundstlck
oder der Grundstiicksgrenze verwiesen werden. Das Erkunden des eigenen Kérpers sowie der Kérper anderer Kinder
(Doktorspiele) gehort zur kindlichen Entwicklung dazu. Das ausdrickliche Einverstandnis aller beteiligten Kinder ist
vorauszusetzen. Im Vorfeld werden Regeln des Umgangs miteinander besprochen und verstarkt auf diese verwiesen.
Zudem werden magliche Beschwerdeverfahren aufgezeigt. Allen Kindern ist das Einflhren von jeglichen Gegenstanden
absolut verboten. Die Mitarbeitenden nehmen unter keinen Umstanden aktiv oder passiv an diesen Vorgangen teil. Sie
tragen dafur Sorge, dass keine Grenzuberschreitungen unter den Kindern stattfinden.

Die bedurfnisorientierte Forderung sowie das Starken der Wahrnehmung von Bedurfnissen ist Teil unseres Leitbildes.
Die Mitarbeitenden sorgen fir eine gemutliche und ruhige Atmosphare. Durch gemeinsame Tischspriiche werden die
Mahlzeiten gemeinsam begonnen. Wir zwingen keine Kinder zum Essen und Trinken, aber wir ermuntern und erinnern
sie. Die Kinder entscheiden selbst, verbal oder nonverbal durch Zeigen auf Sprechtafeln, was und wieviel sie essen
maochten. In unseren Einrichtungen sind je nach Entwicklungsstand Tischmanieren festgelegt. Alle Kinder kennen diese.

Die Schlafsituation soll in einer ruhigen, geborgenen und sicheren Atmosphare stattfinden. Das Schlafen wird in aller
Regel von zwei Mitarbeitenden begleitet. Das Ankuscheln der Kinder an die Mitarbeitenden wird als legitim erachtet.
Die Mitarbeitenden suchen nie aktiv die korperliche Nahe, wenn das Bedurfnis nicht vom Kind ausgeht. Die Kinder
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entscheiden selbst Uber die Bekleidung in der Schlaf- und Ausruhsituation. Kein Kind wird zum Schlafen oder zum Aus-
ruhen gezwungen.

Wahrend der Dienstzeit ist die Kleidung dem jeweiligen Arbeitsbereich angemessen zu wahlen. Sie muss sich von der
Freizeitkleidung unterscheiden und den Arbeitsschutzvorschriften entsprechen. Die Oberteile sollen blickdicht sein und
den Ausschnitt und den Bauch bedecken. Die Hosen und Rocke sollen das GesaB bedecken und bis zum Knie reichen.
Kleidung mit gewaltverherrlichendem, diskriminierendem oder politischem Aufdruck sind nicht gestattet. Sonnenbrillen
sind im AuBenbereich gestattet, sie missen jedoch bei direkter Ansprache des Kindes abgenommen werden.

Bei Regeluberschreitungen innerhalb der Einrichtung passen wir die Deeskalations- und DisziplinierungsmaBnahme
dem Entwicklungsstand entsprechend an. Zum Schutze des Kindes wird bei Unstimmigkeiten innerhalb der Gruppe, das
Kind, welches ein eskalierendes Verhalten zeigt, aus der Situation genommen. Dem Kind wird die Méglichkeit gegeben,
den Raum zu verlassen. Hierbei wird das Kind immer von einem Mitarbeitenden begleitet. Gemeinsam mit dem Kind
wird die Situation besprochen und die Auszeit zeitlich begrenzt. Die zeitliche Begrenzung wird dem Kind durch eine
Sanduhr visualisiert. Die vereinbarten Regeln gelten fur alle. Werden Regeln geandert, wird dies an alle kommuniziert.
Im Anschluss wird die eskalierende Situation mit dem weiteren involvierten Kind oder der Gruppe besprochen und es
wird gemeinsam nach einer Losung gesucht. Ist eine Lésung mit den Kindern nicht herbeizufthren, aufgrund der Situ-
ation als solche oder des Alters der Kinder, so entscheiden die zustandigen Mitarbeitenden Uber eine Konsequenz. Das
Ergebnis wird mit den Kindern besprochen.

Sexualitat ist eine grundlegende Lebenskraft und ein
bedeutender Bestandteil der Persénlichkeitsentwicklung
jedes Menschen. Sexualitat ist nicht altersgebunden.
Vom Sauglingsalter an bis in das hohe Erwachsenenalter
hinein ist Sexualitat ein wesentliches Merkmal mensch-
lichen Erlebens und Verhaltens und durchlauft eine
Entwicklung, die von individuellen Bedingungen, kul-
turellem Hintergrund sowie Werten und Normen einer
Gesellschaft abhéngig ist.

Die Einrichtungen der Lebenshilfen Helmstedt-Wolfen-
buttel und Ostfalen gGmbH arbeiten mit unterschiedli-
chen Personengruppen: mit beeintrachtigten und nicht-
beeintrachtigten Kindern, mit erwachsenen Menschen
mit Behinderungen, mit erwachsenen Menschen mit
psychischen Erkrankungen, mit Bewohner:innen, mit
Eltern und Angehdrigen.

Grundlegende Aufklarungs- und Bildungsarbeit sowie
Sexualerziehung gehoéren zum Bildungsauftrag unseres
Unternehmens. Wir unterstlitzen die von uns begleite-
ten Menschen im Rahmen ihrer Méglichkeiten, verant-
wortungsvoll mit ihrer Sexualitdt umzugehen. Dabei
steht die Sexualpadagogik im Kontext der individuellen
Lebenserfahrung und Entwicklung.

Bei Anhaltspunkten fiir den Verdacht auf sexuelle Uber-
griffe oder sexuelle Gewalt ist gemaB den Handlungs-
richtlinien (M 15 EL) vorzugehen.

Die vollstandige Fassung finden Sie in
unserem QM-Handbuch.
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Wirksamer praventiver Kinderschutz beinhaltet Schutz,
Forderung und Beteiligung aller Kinder. Die Lebenshilfen
Helmstedt-Wolfenbuttel und Ostfalen gGmbH bieten
unterschiedliche Praventionsangebote zum Schutz vor
Gewalt an, welche sich sowohl an die Kinder als auch an
die Eltern richten. Der Psychologische Dienst der Lebens-
hilfe bietet auBerdem Beratungsangebote an, bei wel-
chen sich Eltern informieren kénnen. Zudem kénnen die
Familien Uber Praventionsangebote im Sozialraum durch
die Einrichtungen informiert werden.

Kinder seelisch stark zu machen, stellt einen zentralen
Beitrag zur Gewaltpravention dar. Kinder sind besser vor
Gefahrdungen geschiitzt, wenn sie sich wertgeschatzt
fahlen, wenn sie es gewohnt sind, ihre Meinung zu
auBern und ein gewisses Mal3 an Selbstbewusstsein
besitzen. Die Forderung von emotionaler und sozialer
Kompetenzen der Kinder ist aus diesem Grund ein wich-
tiger Bestandteil fur die Personlichkeitsbildung. Hierzu
zdhlen unter anderem die Kompetenz, sich in einer
Gruppe zu behaupten und durchzusetzen, das Wissen
Uber Geflhle, die Fahigkeit, Gefuhle auszudriicken und
zu regulieren aber auch die Kompetenz, mit anderen
Kindern zu kooperieren und Konflikte angemessen zu
|6sen und einen gewaltfreien Umgang damit zu finden.
Ein zentrales Element in der Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft mit den Eltern stellt das Recht der Kinder
auf eine gewaltfreie Erziehung dar. Hierbei sollen die El-
tern durch die jeweilige Einrichtung unterstiitzt werden.
Der regelmaBige Austausch bei Entwicklungsgespra-
chen und Veranstaltungen stellt eine Moglichkeit dar,

In unseren Einrichtungen halten wir zwei Elternpro-
gramme sowie die Marte Meo Methode vor, welche
auf die Starkung des seelischen Wohlbefindens von Kin-
dern ausgerichtet sind. Den beiden Elternkursen ist ein

ELTERN-AG ist ein praxisorientiertes Prdventionspro-
gramm — speziell fir Familien in besonders belastenden
Lebenssituationen. Das Angebot richtet sich an Familien
mit Kindern von der Geburt bis zur Einschulung so-
wie an werdende Eltern. Die aktivierende, wertschat-
zende Arbeitsweise und der Empowerment-Ansatz sind

hierbei das pragnante Merkmal des Gruppenangebotes.

um auch Uber Fragen einer gewaltfreien Erziehung ins
Gesprach zu kommen. Zudem werden die Eltern bereits
bei der Aufnahme ihres Kindes in unseren Einrichtungen
dartber informiert, dass sie jederzeit bei Bedarf, wenn
sie sich Uber die Entwicklung ihres Kindes Sorgen ma-
chen oder eine Beschwerde duBern mochten, ein Ge-
sprach einfordern kénnen. Die Eltern werden zudem
dartber informiert, dass auch die Einrichtung zusatzli-
che Gesprache einfordern kann, sollte es Anzeichen fir
eine Gefdhrdung oder hinsichtlich der Entwicklung des
Kindes Anlass zur Sorge geben. Der Kinderschutz wird
somit zu Beginn der Zusammenarbeit mit den Eltern in
die alltdgliche Kooperation mit den Familien integriert.
Gleichzeitig stellt es einen wichtigen Bestandteil eines
effektiven Beschwerdemanagements dar.

Ein wichtiger Schutzfaktor bildet die Partizipation von
Kindern. Diese sind besser vor Gefahren geschitzt,
wenn sie im Alltag die Erfahrung machen, dass sie ge-
hoért werden und auch ernst genommen werden. Die
Kinder werden so dazu befdhigt, ihre personlichen
Grenzen zu erkennen und einzufordern sowie bei Bedarf
Hilfe zu holen.

In den jeweiligen Einrichtungen der Lebenshilfen Helm-
stedt-Wolfenbittel und Ostfalen gGmbH werden dem
Entwicklungsstand der jeweiligen Kinder angepasste
Dialog- und Beteiligungskulturen er- bzw. Uberarbeitet,
wodurch die Kinder noch mehr die Méglichkeit erhalten,
an den sie betreffenden Entscheidungen altersgerecht
teilzuhaben.

aufsuchender und niedrigschwelliger Charakter gemein
und stellt ein freiwilliges sowie kostenloses Angebot fir
die Eltern dar.

Dieses besteht aus 20 wochentlichen Treffen & zwei
Stunden. Zudem wird parallel eine kostenlose Kinder-
betreuung angeboten, damit die Eltern die Mdoglich-
keit haben, sich mit den anderen Eltern Uber Erzie-
hungsthemen und ihren Familienalltag auszutauschen.
Die ELTERN-AG-Treffen haben wiederkehrende Ele-
mente, welche in jeder Woche auftauchen und somit



ritualisierend wirken. Hierzu zahlt unter anderem das
ELTERN-AG- Trio. Auf diesem Element basiert das Pro-
gramm und strukturiert jedes einzelne Treffen. Hierzu
zdhlen:

1. Mein aufregender Eltern-Alltag (Learning by doing)
2. Relax (Stressmanagement)
3. Schlaue Eltern (Wissensvermittlung)

Die psychische Gesundheit von Kindern rickt ange-
sichts der Zunahme von Verhaltens- und Entwick-
lungsauffalligkeiten in den letzten Jahren mehr und
mehr in den Blick der Pravention und Gesundheitsfor-
derung. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf
Schutzfaktoren gelegt, welche die gesunde seelische
Entwicklung von Kindern férdern. Insbesondere die
Lebenswelt Kindertageseinrichtung bietet optimale
Méglichkeiten, Eltern zu erreichen und bei der Férde-
rung des seelischen Wohlbefindens von Kindern zu
untersttzen. Einen Ansatz hierzu liefert das Eltern-Pro-
gramm ,Schatzsuche”, welches von der Hamburgi-
schen Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsférderung
eV. (HAG e.V.) entwickelt wurde. Fokussiert wird das

Marte Meo ist eine Methode zur Entwicklungs- und
Kommunikationsuntersttzung, in der mit Videoaufnah-
men gearbeitet wird.

Der Begriff ,Marte Meo” (lat.: aus eigener Kraft) be-
schreibt das zentrale Anliegen des Programms: Fahigkei-
ten aufzuzeigen, zu aktivieren und zu entwickeln, die zu
einer wertvollen Interaktion und Entwicklung beitragen.
Es handelt sich dabei um einen wertschatzenden und
achtsamen Ansatz, um Kinder wahrzunehmen, ihr Han-
deln zu erkennen, zu deuten und somit in ihrer Entwick-
lung zu unterstutzen.

Um diese konkreten Informationen sichtbar zu machen,
werden Videoaufnahmen in den alltaglichen Situatio-
nen der Menschen aufgenommen und anschlieBend in
einer detaillierten Interaktionsanalyse betrachtet. Dabei

Im Anschluss an den 20-wdchigen Kurs treffen sich die
Eltern weiterhin als selbstorganisierte und sozialrdum-
lich vernetzte Gruppe. Bei Bedarf werden die Eltern
durch ELTERN-AG-Paten:innen unterstitzt.

ELTERN-AG verfolgt den Ansatz: Wir unterstitzen und
helfen Eltern, auch in manchmal nicht so einfachen Si-
tuationen, eine Stltze fur ihre Kinder zu sein. Damit
schaffen sie fur ihre Kinder Chancen und fur sich selber
Perspektiven.

seelische Wohlbefinden von Kindern im Alter von null
bis sechs Jahren.

Ziel des Programms ist es, die Eltern sowie die pada-
gogischen Fachkrafte fur die Bedurfnisse der Kinder zu
sensibilisieren und die Starken und Schutzfaktoren der
Kinder als ,, Schatze” in den Blick zu nehmen. Die Grund-
lage hierfur bildet der Ansatz der Resilienzférderung. In
sechs themenspezifischen Treffen, unter anderem zu
den Schwerpunkten ,kindliche Entwicklung”, ,Alltag
und Familienrituale” sowie , Gefuhlswelt und Konfliktlo-
sung”, begeben sich Eltern mithilfe der Schatzkarte auf
Entdeckungsreise. Neben der Wissensvermittlung und
der Anregung zur Selbstreflexion, steht vor allem der
Austausch der Eltern untereinander im Vordergrund.

werden die Fahigkeiten, Fertigkeiten und die Kommuni-
kationsstrukturen aller Beteiligten sichtbar. Starken wer-
den erkannt, aktiviert und kénnen gezielt genutzt und
weiterentwickelt werden.

Im Sinne von Marte Meo spricht man nicht von Verhal-
tensauffalligkeiten oder Stérungen, sondern von ,noch
nicht entwickelten” Fahigkeiten.

Die Arbeit mit Marte Meo richtet sich an Eltern, Ange-
horige, Kinder und padagogische Fachkrafte.

Das Ziel von Marte Meo ist es, Menschen zu ermutigen,
ihre eigene Kraft zu nutzen, um Entwicklungsprozesse
voranzubringen. Auf diese Weise kénnen sie Fahigkeiten
entwickeln, die es ihnen ermdglichen, ihre Lebensquali-
tat zu verbessern.
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Beschwerden und Feedback kénnen in unseren Einrich-
tungen von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden gedu-
Bert werden. Kinder zeigen dies durch ihr Verhalten,
kommunizieren verbal oder auch durch den Ausdruck
von verschiedenen Emotionen. Hier ist der fachliche
Blick gefragt und das Verstandnis der Fachkraft, dass
dies als UnzufriedenheitsduBerung zu verstehen ist.
Kinder haben z.B. die Méglichkeit, sich in Gesprachs-
und Morgenkreisen, im Gruppenalltag, bildlich und
Metacom-

zeichnerisch, mit  Unterstitzung von

Symbolen und technischen Hilfsmitteln zu duBern.

Im Zuge der Qualitatssicherung gibt es ein Beschwerde-
formular, welches Eltern nutzen kénnen. Dies wird ihnen

Partizipation bedeutet, Kinder zu begleiten und eine Be-
ziehung mit ihnen aufzubauen. Das Erkennen von Wn-
schen, Bedurfnissen und Sorgen ist durch die Fachkraft
flr den Prozess der Entscheidungsfindung und —freiheit
eine grundlegende Aufgabe.

Es genigt nicht, Kindern Entscheidungsfreiheit einzu-
raumen und sie dann damit allein zu lassen. Oft fehlen
ihnen Informationen oder alternative Erfahrungen, die
eine wirkliche Entscheidung erst ermdglichen. Partizi-
pation legt den ersten Grundstein fur demokratisches
Verstandnis. Partizipation braucht einen gleichberech-
tigten Umgang, keine Dominanz der Erwachsenen. Das
bedeutet, Kinder uneingeschrankt anzuerkennen als Ex-
perten fur ihre Lebensraume, ihre Empfindungen sowie

ihre Weltsicht. Die Verantwortung fir den Prozess liegt

bei der Aufnahme in der Einrichtung Ubermittelt.

Fir Eltern besteht die Méglichkeit, Sorgen, Angste,
Winsche oder Anregungen telefonisch, in Entwick-
lungsgesprachen oder auch in der taglichen Bring- und
Abholsituation, Uber die Kita-App und per Whats App
zu auBern. Zusatzlich kommunizieren wir Gber Mittei-
lungshefte. Auch kann der Elternbeirat der jeweiligen
Einrichtung kontaktiert werden.

Wir nehmen alle Beschwerden ernst und sehen diese
als Chance der Qualitatssteigerung und —sicherung an.
AnschlieBende Veranderungen werden mit den entspre-
chenden Beteiligten besprochen und initiiert.

allerdings ausschlieBlich bei den Erwachsenen.
Partizipation muss Folgen haben. Die Mitarbeitenden
muUssen sich innerhalb der Einrichtung oder Gruppe eini-
gen, welche Entscheidungsspielraume Kinder tatsachlich
haben und diese offenlegen. Eine Entscheidung muss
zeitnah in die Tat umgesetzt werden. Natirlich kann
die Umsetzung eines gemeinsamen Beschlusses schei-
tern. Auch dafur sollten die Griinde besprochen werden.
Partizipation ist zielgruppenorientiert. Kinder sind nicht
alle gleich. Kinder allgemein und insbesondere Kinder
unterschiedlichen Geschlechts, Kinder unterschiedlicher
ethnischer Herkunft, Kinder mit und ohne Handicaps
bringen unterschiedliche Wiinsche und Bedurfnisse mit.
Die Inhalte und Methoden mussen entsprechend abge-
stimmt werden.




Kinder haben die Mdglichkeit durch verschiedene Betei-
ligungsformen ihre Meinung und Wiinsche zu duBern.
Dies findet mit unterschiedlichen Methoden, je nach Be-
eintrachtigung des Kindes, statt. Um einen kurzen Uber-
blick zu erméglichen sind nachfolgend einige Bespiele
genannt:

o Mitbestimmung und Mitgestaltung bei Projekten
o Wahl des Spielpartners
o Wahl des Spielortes

Bei Kindern ist es wichtig, den aktuellen Entwicklungsstand
im taglichen Miteinander einflieBen zu lassen und zu beach-
ten. Die Individualitat des Kindes muss in der Mitbestimmung
sensibel und situativ beachtet und bericksichtigt werden.
Gerade bei Kindern mit Beeintrachtigung muss das Wohl des
Kindes zeitweise Uber die Partizipation gestellt werden. Hier
liegt die Verantwortung bei der jeweiligen Fachkraft, die auf
Grund ihrer padagogischen Ausbildung eine Abwagung zum
Schutze des Kindes durchfuhrt und entsprechend handelt.
Fachkrafte haben in Fallbesprechungen mit einem multipro-
fessionellen Team die Moglichkeit dies zu reflektieren.

7. Risiko- und Potenzialanalyse

Die Risiko- und Potenzialanalyse der einzelnen Ein-
richtungen des Fachbereiches Kinder und Familie der
Helmstedt-Wolfenbuttel
gGmbH sind die Grundlage fur das Kinderschutzkon-

Lebenshilfen und Ostfalen
zept und eine wichtige praventive MaBnahme fur un-
sere Einrichtungen. Sie werden jahrlich durch die Kin-
derschutzbeauftragten der Einrichtungen durchgefiihrt
und schriftlich festgehalten. Zur Bewertung einzelner
Kriterien werden die Einrichtungsleitungen, Mitarbei-
tenden und Kinder befragt. Folgende Risikobereiche
werden dabei betrachtet und das Gefahrdungspotenzial

eingestuft:

o Organisationsstruktur

o Padagogisches Konzept

. Raumsituation (Nutzung, Aufbau des Raumes)

o AuBengelande

o Besucher der Einrichtungen

o Begleitende Dienste

o Spiel- und Férderangebote (konkrete Benennung

Wahl des Spielmaterials

Mitbestimmung und Mitgestaltung bei Veran-
staltungen / Auffiihrungen

Recht zu entscheiden, was von dem angebote-
nem Essen gegessen wird

Recht zu entscheiden, wie viel gegessen und
getrunken wird

Recht zu entscheiden, ob geschlafen oder
geruht wird

Wahl der Fachkraft beim Wickeln, sofern es
personell moglich ist

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder ohne Grenzen und
Regeln den Alltag bestreiten. Komplexe Themen und Dinge,
die zum Schutz und der Gesundheit von Kindern dienen,
liegen nach wie vor in den Handen des padagogischen Per-
sonals. Das schlieBt nicht aus, dass Kinder ihre Meinung
diesbezilglich duBern durfen. Eine kindgerechte Begrin-
dung, warum die Grenze der Mitbestimmung erreicht ist,
ist notwendig und starkt die Bindung zwischen Kind und

Fachkraft.

der Aktivitaten/ Ausflugsziele)

o Umgang mit Nahe und Distanz

o Personalstruktur/-politik

. Fuhrungsstil

o Kommunikation nach innen und auBen
o Umgang mit Beschwerden und Fehlern
o Partizipation

o Datenschutz

Bei der Bewertung werden die Risiken nach hoch, mittel
und gering eingestuft.

Zudem werden die Risiken genauestens beschrieben, um
anschlieBend MaBnahmen zu entwickeln, die das Risiko
auf ein Minimum senken. Beim Hinzuziehen von Kindern
bei der Bewertung, werden je nach Alter und Entwick-
lung der Kinder, andere Bewertungsmdéglichkeiten an-
gewandt. Dabei stellt vor allem die Unterstitzte Kom-
munikation ein fundamentales Mittel dar. AnschlieBend
flieBen die Ergebnisse in das bestehende Kinderschutz-
konzept ein, um einen optimalen Schutz sicherzustellen.
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8. Beratungswegweiser

Nachfolgend sind Adressen und Anlaufstellen angefiihrt, welche die ersten Schritte mit dem Kind
begleiten aber auch fur nachfolgende Fragen oder Hilfsangebote hilfreich sein kénnen. Hierbei
wird in Uberregionale Beratungsangeboten, Beratungsangebote fur den Bereich Ostfalen und
Beratungsangebote fur die Standtorte Helmstedt und Wolfenbittel unterschieden. Zu diesen Be-
ratungsstellen kénnen zudem die Mitarbeitenden oder auch der Psychologische Dienst der jewei-
ligen Einrichtung beratend aufgesucht werden
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Deutscher Kinderschutzbund DKSB www.dksb.de
Elterntelefon (,Nummer gegen Kummer”) 0800 111 0 550

0800 22 55 530

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch s e el s AU cE

pro familia www.profamilia.de
Sorgentelefon fur Kinder und Jugendliche 116 111
(,Nummer gegen Kummer")

0800 111 0 111 und

Telefonseelsorge 0800 111 0 222

Wildwasser e.V. www.wildwasser.de




Beratungsstelle

Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Haldensleben, Mehrgenerationenhaus EHFA,
GroperstraBe 12, 39340 Haldensleben

Frauen- und Kinderschutzhaus,
Caritas Regionalverband Magdeburg e.V.,,
Max-Josef-Metzger-StraBe 1a, 39104 Magdeburg

Interventions- und Fachberatungsstelle fur
Betroffene von hauslicher Gewalt und Stalking,
Sozial- und Wohnungsamt,
Wilhelm-Hépfner-Ring 4, 39116 Magdeburg

Jugendamt Landkreis Borde,
Standort Haldensleben,
Bornsche StralBe 2, 39340 Haldensleben

Kinderschutzbund Kreisverband Borde e.V.,
Waldring 113f, 39340 Haldensleben

Koordinierungsstelle Kinderschutz und Frihe
Hilfen im Landkreis Borde,
Bornsche StraBe 2, 39340 Haldensleben

Ubersicht Insoweit erfahrener Fachkrafte im
Landkreis Borde

Wildwasser Magdeburg e.V., Fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt,
RitterstraBBe 1, 39124 Magdeburg

N

Telefon/ Homepage

03904 49 840 105
familienberatungHDL@paritaet-Isa.de
www.psw-jugendhilfe.de

0391 28 92 10 60
frauenhaus-wms@caritas-rvmd.de
www.caritas-magdeburg-stadt.de

0391 540 34 26

0176 43 18 05 37
interventionsstelle@gmx.de
www.gewaltfreies-sachsen-anhalt.de

03904 72 40 14 23
jugend@landkreis-boerde.de
www.lankreis-boerde.de

03904 72 45 27
dksb-bk@gmx.de
www.kinderschutzbund-boerde.de

03904 72 40 14 10 (Frau Stolarczyk)
fruehe-hilfen@landkreis-boerde.de
www.fruehe-hilfen-boerdekreis.de
kinderschutz@landkreis-boerde.de

https://fruehe-hilfen-boerdekreis.de/
kinderschutz/insoweit-erfahrene-
fachkraft.html

0391 251 54 17,

SMS an 0171 295 15 71
info@wildwasser-magdeburg.de
www.wildwasser-magdeburg.de

J
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Beratungsstelle

Allgemeiner Sozialdienst
Geschaftsbereich Jugend
Batteriewall 11

38350 Helmstedt

Arbeitskreis gegen sexuelle Gewalt
Beratungsstelle fir Eltern, Kinder, Jugendliche
Harztorwall 25

38300 Wolfenbuttel

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche
Braunschweiger Stral3e 25A
38350 Helmstedt

Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch
an Kindern und Frauen

ConringstraBe 26

38350 Helmstedt

Fachstelle Kinderschutz & Kita - Fachberatung
Geschéftsbereich Jugend

Frau T. Beutnagel

Landkreis Helmstedt, Kreishaus 13 - Raum 210/ DG
Batteriewall 11

38350 Helmstedt

Familienkinder-Servicebiro

Frau A. Weinrich

Landkreis WolfenbUttel, Raum: FKSB
Harztorwall 4

38300 Wolfenbuttel

Notdienst des Jugendamtes Helmstedt tber die
Feuerwehrtechnische Zentrale Helmstedt oder
Uber jede Polizeidienststelle im

Landkreis Helmstedt.

Pro familia
KybitzstraBe 5
38350 Helmstedt

Pro familia
KommiBstraBe 5
38300 Wolfenbttel

Telefon/ Homepage

05351 121-1317
E-Mail: geschaeftszimmergb51@
landkreis-helmstedt.de

05331/ 84186

Telefon: 05351 5318390
Telefax: 05351 53183930
E-Mail: ezb@landkreis-helmstedt.de

05351/ 454298

05351 121-1354
E-Mail: theresa.beutnagel@
landkreis-helmstedt.de

Telefon: 05331 84825
E-Mail: a.weinrich@lk-wf.de

05351 19222

05351 7174

05331/ 26929




Beratungsstelle Telefon/ Homepage

Ruckenwind, Beratungsstelle gegen
sexuellen Missbrauch an Kindern und Frauen, frauen-maedchen-beratung.de
Kirchstr. 2, 38350 Helmstedt

Soziale Dienste

Herr D. Hofmann 05351 121-1353
Landkreis Helmstedt, Kreishaus 13-1 E-Mail: dennis.hofmann@
Batteriewall 11 landkreis-helmstedt.de
38350 Helmstedt
N J
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